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ESTATUTOS DEL SINDICATO DEL TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO PRIMERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 169.- El Sindicato de Servidores Publicos del Tribunal de lo Administrativo,
tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

I.- La defensa en comun de los intereses econdmicos, sociales, laborales,
profesionales y culturales de sus agremiados.

IL.- La superacion constante de los trabajadores al servicio del Tribunal por
medio de la periddica capacitacion técnica y administrativa, para obtener el desarrollo
economico del pais cumpliendo los postulados de la Revolucién Mexicana.

. I11.- Para Mantener la independencia y autonomia del Sindicato.

ARTICULO 20°.- El Programa de Accion del Sindicato, comprende los siguientes
. objetivos generales y especificos: -

fi;w"?_,gendir un trabajo productivo y eficiente al servicio del Tribunal y de los
ciudada nos a2

II Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientadores del
Articula: 123 Canstltuaonal y de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jallsco yﬁus Mdnlcuplos
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H;r- El intercambio constante de experiencias y conocimientos, con los

Slndlcatos Fraternos y con otros similares del Pais y del Extranjero.

e IV.- La accién permanente coordinada del Sindicato, con las Dependencias

Municipales, con las Instituciones Oficiales Descentralizadas y Privadas, y con los

Organismos Obreros y Campesinos, a efecto de mancomunar el esfuerzo general a

. favor de la elevacion moral, social, econdmica, politica, intelectual y moral de las
grandes masas de nuestro pueblo.

V.- Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al servicio del
Tribunal y luchar por superarlas.
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VI.- El respeto a las ideas filosoficas y a las creencias religiosas que sustenten '
y profesen todos los servidores publicos.

VII.- Luchar par que los servidores jubilados que hayan sido miembros del
Sindicato, obtengan beneficios de mejoria similares a los trabajadores en servicio.

VIII.- Promover la participacion de la mujer en la vida econdmica, social,
politica del Sindicato y de la Nacion.

IX.- Por el fomento del ahorro de los Servidores mediante la creacion de Cajas
de Ahorro conforme lo establezcan las leyes.

X.- Por la creacion del Seguro de Vida.

CAPITULO SEGUNDO

CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 3°.- El Sindicato de Servidores Puablicos en el Tribunal de lo
Administrativo se constituye en los términos de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y disposiciones supletorias reguladoras de los
principios emanados del Articulo 123 Constitucional.

k.

base ql icio del Tribunal de lo Administrativo, que estén actualmente en activo y
que ron el Acta Constitutiva y de aprobacion de Estatutos; y los que en el futuro
soliciten su ingreso y sean admitidos por la Asamblea General, conforme a las
disposiciones de estos Estatutos.

ARTICU\I,.. ) 40.- Constituyen el presente Sindicato, todos los Servidores Publicos de
l,%

ARTICULO 59°.- El Sindicato establecera relaciones con todas las Organizaciones
similares, Estatales, Federales, Nacionales e Internacionales y formara parte de la
Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en los términos de los Estatutos de dicha Organizacion.

ARTICULO 69.- El Lema del Sindicato es: "UNIDAD Y JUSTICIA SOCIAL”

ARTICULO 79°.- El domicilio social del Sindicato lo es en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS,
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8°.--Son miembros del Sindicato de Servidores Publicos del Tribunal de
lo Administrativo, todos los Servidores Publicos de Base que suscriban el Acta
Constitutiva del Sindicato, asi como los que con posterioridad ingresen al servicio del
Tribunal, con excepcion de aquellos que sean considerados de confianza en los
términos del Articulo 49 inciso a) de la Ley para los Servndores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 99°.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

I.- Prestar su concurso moral, intelectual y material para la realizacion de sus
principios y finalidades, asi como ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas
miembros del Sindicato en la resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

II.z. Asistir con puntualidad a todas sus Sesiones y aceptar desempeiiar
eficientemente los cargos y comisiones que le pudiere conferir el Comité Directivo de
la Asamblea General

III.-r Gbsgrvar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las
normas es;,a“ﬁfeg {das en estos Estatutos y acuerdos de las Asambleas.

Sohutar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que
resulten del desempeno de sus labores.

V.- Desempenar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos de Direccion
Sindical y Comisiones que las Asambleas les confiera.

VI.- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.
VIL.- Aportar el 1% de su sueldo mensual como Cuota Sindical para el

mantenimiento y sostenimiento del mismo.

ARTICULO 10°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
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I.- Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, asi como ser electos para ocupar puestos en el Comité Directivo o en
cualquier otra comision.

II.- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el
Organismo en provecho de sus miembros, de igual manera que ser defendidos en sus
derechos escalafpnarios contra los cambios injustificados, por medio del apoyo del
Sindicato. :

III.- Ser defendidos en caso de acusacion en su contra en relacion con sus
funciones.

IV.- Acudir con alguno de los Directivos del Sindicato, a la Comision
Sustanciadora que se integre por el Tribunal conforme a la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, para impugnar las resoluciones que les perjudiquen.

V.- Disfrutar de los servicios asistenciales, administrativos, deportivos y de
cualquier otra indole que otorgue el Tribunal a sus servidores, asi como los beneficios
a que se refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, aun cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se
encuentren en servicio activo. ‘

VI.- El que se asesore gratuitamente a las personas que se designen como
beneficiarios por el servidor, en caso de fallecimiento, para que en el menor plazo
logren el pggo de las prestaciones a que tuvieren derecho.

o

VII.-;:}Asesorar gratuitamente a las personas que hayan cumplido el término
sefialadopara su jubilacion y que deseen hacerlo, mediante la agilizacion del tramite
correspondiente y lograr su mejor beneficio basandose en las mejoras de los
trabajadores en servicio.

VIIIL.- Recibir la Asesoria Juridica y Patrocinio en controversias legales en
términos que sean contratados por el Sindicato.

ARTICULO 119.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL SINDICATO

I.- Ser empleado de base del Tribunal de lo Administrativo

II.- Presentar solicitud por escrito, tres fotografias de frente tamarfio
credencial, copia fotostatica de su nombramiento y de afiliacion en las Oficinas
correspondientes de control de personal y ser aprobada su admision cuando menos

'y,

[ %4

L
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por la mitad mas uno de los miembros asistentes a la Asamblea General
correspondiente.

III.- Que en la solicitud proteste el interesado, a acatar estos Estatutos y los
acuerdos tenidos en Asamblea General del Sindicato.

IV.- Que justifique el solicitante no tener antecedentes penales ni haber sido
condenado por delitos infantes o patrimoniales.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 120.- El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que
se integra con el Comité Directivo con la mitad mds uno de los integrantes del
Sindicato; los acuerdos y resoluciones que emanen de esta son obligatorios para
todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 13°.- La Asamblea General del Comité Directivo, se reunira en Sesion
Ordinaria el Ultimo viernes de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que
expresamente se designe para ello o en alguna de las instalaciones de él propio
Tribunal, previa Convocatoria en la que constara la Orden del Dia y sera lanzada con
15 dl’as:-‘h:e anticipacion fijandose copia autorizada de la misma en lugares visibles,
para quejse enteren de la celebracion de la Asamblea, la omision de este requisito
invalidara la Asamblea.

g

ARTICULO 149.- Para que puedan celebrarse las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de 1os trabajadores,
cuando por falta de la debida asistencia no pueda celebrarse una Asamblea, se
volvera a expedir nueva Circular a los trabajadores, citdndolos para otra fecha, si en
estd nueva ocasion tampoco hay quorim suficiente, la Asamblea se verificara con el
numero de asistentes que concurran, teniendo absoluta validez los acuerdos que se
tomen.

ARTICULO 15°.- La Asamblea General del Comité Directivo celebrard Sesion
Extraordinaria cuando lo acuerde el mismo o lo solicite el 30% cuando menos de los
miembros activos de la Organizacion, previa Convocatoria lanzada con 5 dias de
anticipacion.
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ARTICULO 16°.- Todos los asuntos que interesen a los fines esenciales -de la
Organizacion seran llevados a la Asamblea General. Las votaciones podran ser
publicas, computandose su voto y los debates se regiran por el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 17°.-.En las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, la votacion se hara
sea cual sea el nimero de socios que la integren, teniendo derecho a voto, no
quedando comprendidos dentro de esta regla los casos en que la Asamblea tenga por
objeto:

I.- Disolver la Agrupacion Sindical

I1.- Renovar o desconocer totalmente al Comité Directivo antes de que
concluya el correspondiente periodo legal de las funciones que le son propias.

II1.- Reformar los presentes Estatutos, ya sea en parte o0 en su totalidad,
cuando asi lo exijan las necesidades del Sindicato.

ARTICULO 189.- En los casos a que se refieren las fracciones I, II y III del Articulo
que antecede, para llevar a cabo las votaciones y computo, se observara las
siguientes disposiciones:

I.- P& lo menos la mitad mas uno de todos los Trabajadores de Base que
componen k%‘s Sindicato, que concurran a la Asamblea y expresen su voto
directamentd. £

II.=" Que dicho voto directo de los Trabajadores de Base que integran la
agrupaciofn e tomen nominalmente por los Escrutadores y para lo cual la Mesa
Directiva_ de la Asamblea deberd proveerse de todos y cada uno de los datos
verificados y exactos, respecto de la identidad de cada trabajador de base asociado al
Sindicato, asi como el nimero de trabajadores de base que integren la agrupacion en
ejercicio de sus funciones, proveyéndose ademas de una lista completa de dichos
trabajadores de base, para determinar el nimero que formen la mitad mas uno.

III.- Que esos mismos trabajadores hayan obtenido su base y que estén
prestando sus servicios en el Tribunal de lo Administrativo. Ninguna resolucion o
acuerdo que se tome en la Asamblea que tenga por objeto alguno de los expresados
no tendra validez, si contravienen en todo o en parte las disposiciones anteriores.
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ARTICULO 199.- En caso de que el Comité Directivo, no convoque oportunamente a
las Asambleas, previstas en estos Estatutos, los trabajadores que representen el 33%
del total de los miembros del Sindicato podran solicitarlo por escrito, manifestando el
objeto de la Asamblea, para que después de un estudio detallado se formule un
dictamen sobre si procede o no en un término no mayor de 10 dias. Todos los
acuerdos y resoluciones que en tales Asambleas se tomen, tendran la misma
categoria e importancia de los tomados en las Asambleas Ordinarias pero ningun
- acuerdo o resolucion, podra tener validez alguna, si la Asambleas se ha celebrado en
contravencion a lo establecido en el presente articulo.

ARTICULO 209.- Cuando se trata de Expulsar a un Miembro del Sindicato, se
requiere por lo menos la aprobacion de la mitad mas uno de los trabajadores de base
que formen el mismo. El Acta de Asamblea respectiva, se turnara al Comité Directivo,
para que después de un detallado estudio niegue o confirme la expulsion en un
término no mayor de 15 dias a partir de la fecha que reciban el Acta de la Asamblea
correspondiente, y de ser confirmada, debera de turnarse para que sea sometido el
acuerdo a la decision de los trabajadores de base que integren el Sindicato.

ARTICULO 219.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO

I.- Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los
miembros del Sindicato.

IT.- Resolver la admisidn o expulsion de los socios, asi como los casos de
suspension de derecho sindical.

II Conocer los Informes que debera rendir una vez al afio el Comité
Dlrectlvo, asi como el movimiento de fondos y valores del patrimonio del Sindicato.

IV.- Verificar las elecciones del Comité Directivo, siendo elementos de validez
para este tipo de Asamblea la asistencia en la primera cita del 75% de los miembros
activos acreditados, y en la segunda o ulteriores con los que asistan, siempre que
respeten cuando menos el 50% mas uno de la totalidad.

V.- Decidir con la mayoria de cuando menos el 75% de la totalidad de los
Servidores Publicos Sindicalizados del Tribunal de lo Administrativo correspondiente,
sobre el ejercicio del derecho de huelga, el cual se ejercitara, en su caso, a través del
emplazamiento legal, cuando se consideren violados de manera general y sistematica
los derechos consignados a favor de los Servidores del Tribunal. Para la suspension
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de labores, se requerira el acuerdo previo de cuando menos el 90% de la totalidad de
los miembros sindicalizados acreditados.

VI.- De los demas asuntos que afecten la vida social o que especificamente
sean sefalados por las leyes aplicables.

VII.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
a que se convoquen, tendra validez con la mitad mas uno de los presentes a
excepcion de los casos mencionados con anterioridad y las resoluciones que se
votaron y aprobaron, obligaran a todos los miembros del Sindicato.

VIII.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera
por el voto de una mayoria no menor del 90% de los miembros activos; por llegar a
tener menos de 20 socios y por los casos previstos en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO QUINTO

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULé’y 20,- Se establece un Comité Directivo encargado de hacer cumplir los
presentes Eg@tutos y las determinaciones de las Asambleas Generales, que durara en
sus funciones-tres afios pudiendo ser reelectos y estara integrado por los siguientes
funcionafios:

DA \Satre{‘arlo General

= =SeCretario de Organizacion
Secretario de Actas y Acuerdos
Secretario de Accion Social y Cultural
Secretario de Accién Femenil
Secretario de Deportes
Secretario de Finanzas
Secretario de Trabajo y Conflictos
Secretario de Accion Politica ‘
Secretario de Prensa y Relaciones
Tres Vocales

Los Vocales supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores, si la
ausencia fuere definitiva del Secretario General, se requerird que la designacion del
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sustituto, se haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara de

inmediato o en un término no mayor de 15 dias el Secretario de Organizacion; en las

ausencias de los demas Secretarios, el Comité Directivo llamara al vocal que
considere mas adecuado. :

ARTICULO 230°.- La eleccion del Comité Directivo se hara en la Asamblea General
de la Sesidn correspondiente en el mes de Mayo del ano de la eleccion previa
Convocatoria que se lanzara con 15 dias de anticipacion, y tendra los mismos
requisitos de publicidad establecidos para las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, con excepcion de la primera Directiva, que podra realizarse en
cualquier tiempo y por una comision designada por la Asamblea General.

ARTICULO 249°.- El Proceso Electoral en las Asambleas se sujetara a las siguientes
reglas:

I.- Con arreglo a las Planillas Registradas, se emitiran cédulas para la votacion
mismas que contendran los nombres de las personas que integren estas, selladas y
numeradas progresivamente en igual nimero al de los miembros activos del Tribunal,
las cualés irdn autorizadas con la firma del Secretario General y de los Secretarios de
Organiza&gn y de Actas y Acuerdos, con el sello del Sindicato.

II;-"[B Asamblea designara a los mtegrantes de la Mesa de Debates, la que se
COﬂStituﬂ’ ‘”p?:r un Presidente, un Secretario y 3 Vocales y 2 Escrutadores, mismos
que certificaran la lista de asistencia y la identidad de los asistentes, entregando a
catda lino de los concurrentes la cédula de votacion, reteniendo para su cancelacion
fas-cédufas sobrantes.

II1.- La votacion sera directa y secreta, una vez efectuada el Presidente de la
Mesa de Debates, declarara cerrada la votacion y cancelara las cédulas no utilizadas
levantandose constancia en el acto. Seguidamente los Escrutadores haran el recuento
de los votos en presencia de los demas integrantes de la mesa de debates y de los
representantes de las Planillas Registradas, acto seguido el Presidente de la Mesa de
Debates, declarara de inmediato el resultado, levantandose por el Secretario de dicha
Mesa, Acta pormenorizada de la Asamblea, misma que sera remitida junto con el
paquete electoral al Comité Directivo.

ARTICULO 250.- Recibidos los Paquetes Electorales de la Asamblea, el Comité
Directivo en funciones hara la revision del proceso electoral, comunicando el
resultado de la Asamblea General. Acto continuo se hara en su caso, la declaratoria

10
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publica de validez de la eleccion, asi como de la Planilla Ganadora y el nombre de sus

integrantes, a quienes se procedera a tomar la protesta de la Ley correspondiente.

ARTICULO 26°.- En caso de que se declarara por el Comité Directivo la invalidez del
Proceso Electoral revisado, dicho Comité convocara desde luego a una Asamblea de
elecciones en un término que no excedera de 5 dias habiles, debiéndose repetir el
procedimiento sefialado en los articulos anteriores, bajo la vigilancia directa del
propio Comité Directivo.

ARTICULO 279°.- El Comité en funciones podra ser reelecto, siguiendo los
lineamientos establecidos en estos Estatutos, debiéndose convocar con 15 dias de
anticipacion a la conclusion de su gestion a una Asamblea General de eleccion para
efecto de que el dia que concluye su mandato, reasuma el cargo o entregue al
Comité Electo.

ARTICULO 289°.- El Comité Directivo saliente, hara entrega formal al Comité Electo
de un Informe General de las actividades ejercidas y de los siguientes documentos:
Corfg§ de Caja General
Inventario de los Bienes del Sindicato
Inventario del Archivo y Documentos
Librog de Actas
Correspondencia Sindical
ARTICULO 29°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE
I.- Tener 18 anos cumplidos

I1.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y escribir.

III.- Tener 2 afnos de antigliedad en el Sindicato.

ARTICULO 309°.- FACULTADES DEL COMITE DIRECTIVO

I.- Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato.

11
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II.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de '

someterlos a la consideracion de las Asambleas tomando y ejecutando las medidas
urgentes e indispensables.

III.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la
Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas o por el propio
Comité. -

IV.- Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de
Educacion Sindical.

V.- Dar las instrucciones necesarias para la buena marcha de los trabajos
sindicales, encausando en accién para el buen éxito de los mismos.

VI.- Rendir un Informe Semestral sobre la Administracion de los Fondos y
Bienes Patrimoniales del Sindicato.

VII.- Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

VIII.- Los demas que pudieran resultar de la Ley o de los presentes Estatutos.

ARTIC@O 31°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

I.;' Lai Representacion Juridica de la Organizacién Sindical; la que
correspondera en forma conjunta al Secretario General y el Secretario del Comité que
al asuinto corresponda.

I1.- Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato, las disposiciones
de la Asamblea o las que el Comité Directivo le indiquen y las que sus representados
le soliciten.

III1.- Convocar y Presidir las Asambleas en los términos de estos Estatutos.

IV.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, asi como las de su jurisdiccion y exigirles a los
que se comisionen por las Asambleas o Sesiones y por el propio Comité.

V.- Rendir el Informe de Gestion, una vez al afio en la Asamblea
correspondiente al mes de Enero.

VI.- Asumir en union del Secretario de Finanzas, la Responsabilidad en el
manejo de los Fondos Sindicales y de los Bienes Patrimoniales del Sindicato.

12
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VII.- Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacidn la
correspondencia del Sindicato.

VIIIL.- Los demas que resulten de la Ley, de los acuerdos tomados en las
Asambleas o en |os propio Estatutos.

ARTICULO 32°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

I.- Llevar un Registro minucioso de los Miembros del Sindicato y asentar en el
mismo los movimientos que se efectien.

11.- Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y
antecedentes relativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato.

III.- Realizar actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento
y la conducta de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los Estatutos y
los acuerdos tomados por las Asambleas.

IV.- Expedir Credenciales a los miembros del Sindicato con su firma y la del
Secretario General del mismo.

V.-&Intervenir en la solucion de todos los problemas de Organizacion del
Sindicato,?que se presenten.

V.~ Difundir entre los Miembros del Sindicato los puntos de vista del mismo
en-méateria educativa, politica y sindical.

VII.- Autorizar y Legalizar con su firma y la del Secretario General los:

Libros de Registros de Conflictos.

Libros de Registros de Movimientos

Libros de Movimientos de Fondos Sindicales
Libros de Actas

La Correspondencia del Sindicato

VIII.- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los Miembros del Sindicato,
llevando para ello un Registro Estadistico de todos los socios en el que se anoten:

La Antigliedad

Los Datos Generales

El Cumplimiento en el Pago de las Cuotas

Lo Relativo a la Conducta Sindical de cada uno de los socios.
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ARTiCULO 339.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

I.- Organizar el Archivo General del Sindicato y Responsabilizarse de su
cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

I1.- Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y del Comité, asi
como llevar la cerrespondencia sindical.

II1.- Consignar y Registrar en el Libro correspondiente, los acuerdos tomados
por el Comité y por la Asamblea.

IV.- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del
Sindicato que figure en los Libros de Actas a su cuidado, asi como las Actas relativas
a Asambleas y Sesiones del Comité y cualquier asunto que conste en el archivo.

V.- Las Actas de las Asambleas y del Comité, deberan contener en su cuerpo:

Fecha, Lugar y Hora en que se efectlen
. La Orden del Dia
3 El Nombre de los Asistentes
T El Resumen de los Asuntos que fueron tratados,
» Su Conclusion respectiva
- Sus Ponentes
La Hora de su término

ARTICULO 340°.- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

 I.- Coadyuvar activa y eficientemente en el Programa de Accion Femenil que
trace el Comité Directivo del Sindicato.

I1.- Coordinar la seccion de los trabajadores al servicio del Tribunal de lo
Administrativo para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en la realizacion
del programa del Sindicato

III.- Cooperar en la orientacion y organizacion de las mujeres al servicio del
Tribunal, para lograr su participacion activa en la vida econdmica, social y politica del
Tribunal, cooperar con el Comité Directivo del Sindicato en la realizacién de los
puntos programaticos que se refieren especialmente a las mujeres.

IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Directivo del Sindicato,
Seminarios, Conferencias y en general, todo tipo de eventos de caracter cultural o de
orientacidn sindical que contribuya a al evaluacién econdmica y moral de la mujer.

14




ESTATUTOS DEL SINDICATO DEL TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO DEL ESTADQ DE JALISCO

V.- Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicion de la mujer como trabajadora.

ARTICULO 35°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE DEPORTES

I.- Fomentar dentro de la Organizacion Sindical la practica de toda clase de
deportes.

II.- Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existentes,
tendientes a la ayuda y el fomento del deporte dentro de la Organizacion Sindical.

I11.- Organizar juntar y torneos deportivos con el objeto de que se pueda
competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato se integran con otras
instituciones.

IV.- Organizar campanas tendientes a la practica de los deportes para obtener
sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de comparierismo.

ARTICUED 36°.- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y
CULTURAL

(‘ -" ! ) . . .
_K~ Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento personal de los
miembros del sir. _ato.

1L.- Planear y promover la organizacion de los grupos de estudio y de
conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se presten por medio de las
labores que desarrollen los socios del Sindicato.

II1.- Coadyuvar en el Comité Directivo para obtener de la Secretaria la
creacion de instituciones de capacitacion profesional.

IV.- Gestionar y vigilar la adecuada atencion médica que prestara el Tribunal a
favor de sus Servidores.

V.- Cuidar que los Centros Hospitalarios cuenten con las Instalaciones
adecuadas y que la atencién a los miembros del Sindicato sea eficiente y oportuna,
denunciando al Comité Directivo las irregularidades que pueda observar en dichos
centros.

VI.- Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato y fomentar la
creacion de organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de

15
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que se orienten hacia la practica de los principios democraticos institucionalmente

establecidos por el Pais.

VII.- Organizar y asistir a eventos de tipo civicos y sociales a los cuales sea
invitado el Sindicato.

VIII.- Realizar las gestiones correspondientes para el cobro de cuotas de sus
miembros.

ARTICULO 37°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS

I.- Tener bajo su cuidado los Fondos del Sindicato cuyo manejo se hara
conforme al Presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso en todos los casos
del Secretario General.

I1.- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los
Fondos y Bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingresos
distintas de la cotizacion de los miembros.

III\- Llevar al dia la contabilidad registrando el movimiento de fondos en libros
autonzadow;y legalizados por el Secretario General.

IVi- Z'Formular cada 60 dias un corte de caja con intervencion del Secretario
General-. i

’ 7‘

W’ Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificaciones,
confrontas, revisiones o inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de

los fondos sindicales.

VI.- Hacer inventarios, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles o
inmuebles del Sindicato.

VII.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar
los recibos o comprobantes de las que salgan de ellas.

VIII.- No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sea
aprobado por el Secretano General, recabando en todo caso, los comprobantes
respectivos.

ARTICULO 38¢°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS
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I.- Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los Miembros de la
Organizacion Sindical y los Patrones que tengan relacion con la misma.

II.- Intervenir en la formulacion, discusion y aprobacion de los Reglamentos
de Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos de Escalafon, Convenios que
celebren el Sindicato con sus Titulares.

II1.- Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria y firmarla
conjuntamente con el Secretario General. Tramitar lo necesario para el correcto
planteamiento y solucion de los conflictos de trabajo de su competencia.

IV.- Asesorar para la solucion de los problemas que se les presenten, asi como
lo relativo a pensiones y jubilaciones.

V.- Promover la divulgacion y orientacion respecto de los beneficios que la Ley
otorga a los servidores y los tramites respectivos, para su disfrute mas eficaz.

V1.~ Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el aumento

T :
indirectode los sueldos de los servidores.

iy ‘\“\a\ \-{;’. .:

ARTICULO‘:.39°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACCION POLITICA

__";‘-';f;.»—;,‘bivulgar entre los miembros de la organizacién los principios .de la
Revolueion Mexicana.

II.- Capacitar a los trabajadores, para que en ejercicio de sus derechos civicos
intervengan con plena responsabilidad en el proceso electoral.

IIL.- Divulgar los presentes Estatutos para que todos los integrantes de
nuestra Organizacion, sepan sus deberes y obligaciones.

IV.- Todos los demas que se relacionen con la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 40°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PRENSA Y
RELACIONES

I.- Dar a conocer a los diferentes medios de difusion, las actividades que lleve
a cabo el Sindicato.

17
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- II.- Mantener relaciones permanentes con los Sindicatos, miembros de la
' . F.S.E.S.E.].

III.- Promover las actividades sociales y culturales, que tiendan a orientar
politica y socialmente.

IV.- Las demas que les sefalen los presentes Estatutos le confiera el Comité
Directivo o le asigne el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 410°.- Los Vocales que se elijan, supliran las actividades del Secretario
ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades que los
respectivos titulares. |

CAPITULO SEXTO

@ ~. SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 420°.- El sostenimiento del Sindicato se hara por medio de los factores
econémicosqge constituyan su patrimonio y las cuotas ordinarias y extraordinarias
que acuerden’sus miembros.

LAIDY™ o

ARTICULO 439.- Integran el patrimonio de la Organizacion Sindical
I.- Los Bienes Muebles e Inmuebles que se adquieran con los Fondos de la

| Agrupacion.

I1.- Las Bienes y Aprovechamientos que le sean aportados, cedidos, donados
. o entregados, bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

III.- El manejo y administracion del Patrimonio Sindical es potestad del
Comité Directivo quien debera informar de su estado y movimiento en las Asambleas
Ordinarias establecidas en los presentes Estatutos.
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CAPITULO SEPTIMO

. _ DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDAD DE DERECHOS
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 449°.- Los Miembros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a
continuacion se. mencionan, cuando falte al cumplimiento de los deberes que le
imponen los presentes Estatutos.

I.- Amonestacion
11.- Suspension Temporal o Definitiva en puestos o derechos sindicaless.
III.- Inhabilitacion para desempefar cargos sindicales

IV.- Expulsion del Sindicato.

. ARTICULO -45°,- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones
mencionadas:; en el articulo anterior, corresponden a los siguientes Organos
Sindicales: . /

1< La Comisién de Honor y Justicia
II1.- El Comité Directivo

III.- La Asamblea General Ordinaria

ARTICULO 46°.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara con toda severidad
al o a los acusados por el Comité Directivo en Pleno, en la Sesién Mensual que
corresponda, al tiempo en que se compruebe la falta, si esta se considera grave a
juicio del propio Comité, en el caso se turnara a la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 470°.- Para conocer las faltas graves, sera creada la Comision de Honor y
Justicia, exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que le
sean turnados por el Comité Directivo. Se integrara por un Presidente y dos Vocales,
con sus respectivos suplentes; seran designados invariablemente por el Pleno del
Comité Directivo, de entre los companeros de mayor solvencia moral, para garantizar
imparcialidad de sus fallos.
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ARTICULO 480°.- El funcionamiento de la Comision de Honor y Justncna se sujetaran
al siguiente procedimiento:

I.- Al recibir del Comité Directivo los antecedentes del caso que deberan de
estudiar, se allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos y
" les permitan una justa resolucion.

I1.- Citaran por escrito al acusado, para que se presente a conocer los cargos
que se le imputan.

II1.- Si no se presenta en la cita acordada, se le sefialara al acusado un nuevo
dia y hora par que se comparezca ante la Comision personalmente, y si no se
presenta en esta fecha sin causa justificada, se le declarara en rebeldia. Los
compaiieros que incurran en rebeldia, podran ser expulsados del Sindicato por ese
solo hecho.

IV.- Ldmacusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por
medio de defensor y de aportar todas las pruebas pertinentes a su favor y que estén
a su alcance o conocimiento.

V.- La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime necesario la
Com|510n
VI.¢"Los™ fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se dictaran en
conciencia,. Cuando menos por la mayoria de sus componentes.

ARTICULO 490°.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por el acusado o por
la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas proxima a la fecha
del fallo, quien decidira en ultima instancia. Los acuerdos tomados .por dicha
Asamblea seran definitivos e inapelables.

ARTICULO 50°.- lLos gastos que se originen en las investigaciones de las
Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con Fondos del Sindicato.

ARTICULO 5109,- Los Miembros de las Comisiones de Honor y Justicia, incurriran en
responsabilidad, cuando su conducta se negligente o dolosa, en cuyo caso seran
sustituidos por otros, mediante amonestacion o privacion de derechos para
desempefiar cargos o comisiones sindicales.

)
'\J”‘l)




ARTICULO 52°.- Los Miembros del Sindicato perderan sus derechos en los
siguientes casos:

I.- Por Renuncia Escrita o Abandono de Empleo
II.- Por Muerte del Socio

III.- Por‘Incapacidad Fisica o Mental del Socio, debidamente comprobada y
sin perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda, si la incapacidad proviene de
causa de trabajo.

IV.- Por ser expulsado del Sindicato

V.- Por otras causas analogas que motiven la separacion del socio de la labor
desempenada en la Dependencia.

VI.- Por ser promovido para ocupar un puesto con nombramiento de
confiarka,

ARTICULO 53%.- La resolucidn que decrete la expulsion del Miembro del Sindicato,
debera ‘ser r;ij;ifp;ada en cuanto a su procedencia, por una mayoria del 90% de los
Miembros del Sindicato o por la aprobacion de la mitad mas uno en la Asamblea
General. '
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CAPITULO OCTAVO

DISPOSICONES GENERALES

ARTICULO 549°.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato.
Los Organos dirigentes de este estan obligados a observarlos fielmente y no podran
en ningun caso ponen en practica normas organizativas o de funcionamiento que no
estén prescritas en este ordenamiento. Las reformas o modificaciones a estos
Estatutos solo podran hacerse por los acuerdos tomados por una mayoria de cuando
menos el 90% en la primera cita y con los que concurran en las ulteriores
convocatorias de la totalidad de los Miembros Sindicales en las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias, previa inclusion en la Orden del Dia en la Convocatoria lanzada en
la fecha que se trate la reforma o modificacion.




- ARTICULO 559°.- En caso de disolucién del Sindicato se remataran todos los bienes
y el producto de este remate aunado a las cuotas existentes, se distribuiran entre los
‘ miembros, tomando en cuenta el monto de sus cotizaciones.

CAPITULO NOVENO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO.- Estos Estatutos fueron aprobados en la Sesion verificada el
dia 15 quince de Enero de 1999 en Guadalajara, Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO.- Los Presentes Estatutos entraran en vigor inmediatamente
. después de su Deposito ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado.

. ARTICULO TERCERO.- Para todo lo no previsto, se estara a los principios generales
que rigen jos Organismos Sindicales la buena fe, equidad y la costumbre, quedando
facultada la Asamblea General para resolver cualquier caso de duda y si se tratare de
asunto urgente, resolvera provisionalmente el Comité Directivo, en forma
discreciongl, a reserva de la ratificacion de la Asamblea.

POR EL COMITE DIRECTIVO
EL SECRETARIO GENERAL

B ROCIO T ASTILLO
@ SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DE ACT

Y ACUERDQOS
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